
盘扣供应商现场评分标准表

序

号
评分项目 评分标准 得分 得分依据

1
评估方案

（30 分）

方案详实、完整、全面、服务目标明确，工

作流程清晰、规范;初步提供的政策和服务

承诺措施，对服务方案的全面性、合理性、

可操作性进行评价。优秀:21-30 分;良

好:11-20 分;一般:1-10 分。

2
业务经验

(10 分)

提供 2023-2024 年的项目合同三份的得 6

分，每增加一项得 1分，最高增加 4分。

3
资质

（10 分）

具备模板脚手架专业承包资质加 5分；具备

施工劳务企业资质加 5分。

4
诚信度

(15 分)

近三年来收到行业协会或行政机关等处罚

情况，没有得 15 分(需提供证明材料)，否

则不得分。

5
服务承诺

(15 分)

根据合作单位承诺的服务质量保证、服务时

效、服务便捷性等酌情给分，优秀得 13-15

分，良好得 8-10 分，般得 3-5 分。

6
仓储规模

（10 分）

有固定仓储场所，提供自有产权证明得 10

分，租赁协议得 5分。

7
公司财务状

况（10 分）

资产负债率<70%得 10 分；<75%得 5 分；<80%

得 3 分，≥80%不得分。

考察结论：

□合格

□不合格

考察得分

70 分以上为

合格，总分不

超过 100 分

（含加分项）


